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VAGLEDANDE
SAMTAL

Vill du stérka din forméaga att méta manniskor i samtal
som verkligen gor skillnad? Utbildningen i vagledande
samtal ger dig konkreta verktyg for att lyssna aktivt, stalla
kraftfulla fragor och skapa fortroendefulla dialoger.
Genom praktiska évningar och reflektion utvecklar du din
samtalskompetens och lar dig att stodja andra i att hitta
egna lésningar. Kursen passar dig som arbetar med
maénniskor och vill bli tryggare i samtalets konst.
Tillsammans skapar vi samtal som leder framat.

Introduktion och grundforstaelse

Deltagarna introduceras till utbildningen och reflekterar 6ver egna
erfarenheter av forandring. Fokus ligger pa psykologin bakom
forandring & beslutsfattande. Evidens for vagledande samtal
presenteras, och grundprinciperna trénas.

Karntekniker

Genom praktiska dévningar tranas 6ppna fragor, reflektion och
bekraftelse. Deltagarna lar sig hantera motstand & starker sina
fardigheter i att mota kanslor och skapa kontakt.

Tillampning i praktiken

Samtalsstruktur enligt modellen vagledande samtal trénas i
realistiska scenarier. Deltagarna 6var dven pa att leda gruppsamtal
med fokus pa psykologisk sdkerhet.

Etik och reflektion

Etiska dilemman diskuteras med fokus pa maktbalans och
rollgranser. Sjalvreflektion och egenvard lyfts fram som viktiga delar
i hallbart samtalsarbete. Utbildningen avslutas med att deltagarna
gor en handlingsplan.
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