
 

 

 

 

 

Resultat 

• Minska personalomsättning med upp till 48% 
baserat på Deloitte studier. 

• Tydligare förståelse för svenska arbetssätt & 
beslutsprocesser. 

• Snabbare integration i befintliga team. 
 

 

När er organisation rekryterar internationell kompetens 
investerar ni i framtiden och regionen. Utan rätt stöd kan 
språkbarriärer, kulturskillnader och klimatanpassning 
påverka både prestationer och trivsel negativt. 

Culture & Clarity är en evidensbaserad heldagsworkshop 
som hjälper internationella medarbetare att inte bara 
överleva – utan frodas i svensk arbetskultur och arktisk 
miljö. 
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Målgrupp 

Organisationer som 

• Rekryterar internationellt. 
• Investerar i långsiktig talangutveckling. 
• Prioriterar inkluderande arbetsmiljö. 
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