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Wl UTRILDNING

KIRUNA

HANDLEDARE

| rollen som handledare har du ett 6vergripande ansvar for den nya
medarbetarens situation pa arbetsplatsen.
Du forviantas finnas till hands och vara ett stod for den nyanstidllde. Du dr ocksa
den som ska uppmuntra till diskussioner och reflektioner kring lirandet pa
arbetsplatsen.

Som handledare delar du med dig av din
yrkeserfarenhet samtidigt som du ar en forebild for
den nya medarbetaren. | rollen ingar att du
uppmuntrar din nya medarbetare och far hen att
vaga utmana sig sjilv och komma in i yrket. Med
hjalp av tydlig kommunikation stodjer och coachar
du den nya medarbetaren.

AGNETA BJORNSTROM

Utbildningens innehall

e Strategier, dokument och checklistor for

Pris introduktionsprocessen
Kursavgift 4 900 sek/person S el e
Konferensavgift 875

sek/person e Fran kunskap till kompetens
Priserna ar ex. moms e Feedback

Anmilan e Handledarens olika roller
agneta@akkatm.se

monica@akkatm.se * Kommunikation

e Fran vardering till handling



