
 

 

 

 

 
  

 

 

   

    

  

 
 
                    

 

 

 

 

Som handledare delar du med dig av din 

yrkeserfarenhet samtidigt som du är en förebild för 

den nya medarbetaren. I rollen ingår att du 

uppmuntrar din nya medarbetare och får hen att 

våga utmana sig själv och komma in i yrket. Med 

hjälp av tydlig kommunikation stödjer och coachar 

du den nya medarbetaren. 

     Utbildningens innehåll 

• Strategier, dokument och checklistor för 

introduktionsprocessen 

• Lärandets faser  

• Från kunskap till kompetens 

• Feedback 

• Handledarens olika roller 

• Kommunikation 

• Från värdering till handling 

 

 

Pris  

Kursavgift 4 900 sek/person 

Konferensavgift 875 

sek/person  

Priserna är ex. moms 

Anmälan 

agneta@akkatm.se 

monica@akkatm.se 

15 

MAJ 

2025 
KIRUNA 

UTBILDNING  

FÖR  

HANDLEDARE  

I rollen som handledare har du ett övergripande ansvar för den nya 

medarbetarens situation på arbetsplatsen. 

Du förväntas finnas till hands och vara ett stöd för den nyanställde. Du är också 

den som ska uppmuntra till diskussioner och reflektioner kring lärandet på 

arbetsplatsen. 

KURSLEDARE 

AGNETA BJÖRNSTRÖM 


